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2024 - 2028 STARATE]JIK PLANI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, stiheda!
Cani, canani, biitlin varimui alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tisttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Bir iilkenin gelismesi ve kalkinmasinda en onemli siire¢ Egitim Ogretimdir. Egitimde kaliteyi ve bagsariyi
en tist noktalara ¢ikarmanin dogru ve etkili bir planlamanin yapilmasindan gectigi tartisiimaz bir gergektir.
Degisen diinya kosullarinda egitimin yeniden yapilanmasi ve gelistirilmesi ihtiyaci dogrultusunda gelistirilen
stratejik plan ¢alismalart egitim kurumlarinin kalitesini kuskusuz artiracaktir. Bu planlamalar kurumsal kiiltiir
ve kimligimizi gelistirme, giiclendirme noktasinda onem arz etmektedir.

Stratejik yonetim ve planlama yaklasimini kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; Kamu kuruluglarimin gelecege doniik stratejik planlamalarin
hazirlamalari ve biitcelerini planlarda on gériilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bir
bicimde performans programlarina uygun olarak olusturulmasi hiikmiine baglamistir. Bizlerde okul olarak
stratejik planimizi, Mesleki egitimin 6neminin her gegen giin arttiginin bilincinde olarak; teknolojik yeniliklerin
okul ortamina tasinmas: adina egitimcilerin egitimine onem vermekteyiz. Paydaslarimizdan aldigimiz geri
doniitlerle belirledigimiz rotanin dogrulugundan emin olmak, yiiriitmekte oldugumuz gérevde ekip olarak
ozverili bir sekilde emek vererek basarili, saygin kurumlardan biri haline gelme azmi ve kararliligt igerisinde
hareket etmekteyiz.

Ulkesine ve gevresine yararl, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel bakis acisiyla gelecege yon veren manevi
ve kiiltiirel degerlerimizi onemseyen, bilgili, ¢aliskan, yeteneklerini bilen, gelistiren, bilgiyi beceriye
doniistiiren, kigisel ozellikleriyle giiniimiiz ihtiyaclarimin farkinda olan bireyler yetistirmenin temel sarti
kapsamli, agik, net, siireci ve asamalari belli olan bir planlama sonucunda olusur. Kurum olarak nerede
oldugumuz nereye, nasil ne sekilde varacaginizi, hangi kaynaklara ihtiyag duyacaginizi ve bu kaynaklar: nasil
degerlendireceginizi belirleme, denetleme eylemlerini 6nemsiyor bu dogrultuda hareket ediyoruz.

19 Eyliil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak 2024-2028 Stratejik Planin da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inaniyorum. Plamin hazirlanmasinda emegi gegen degerli Strateji Yonetim Ekibine, ogretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Melike UNVER
Okul Midiirt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Melike UNVER Okul Miidiirii Giinay DONMEZ Miidiir Basyardimcisi

Volkan OZGEN

Miudiir Yardimecisi

Murat KILINC

Miudiir Yardimecisi

Betiil K. GOKBAYRAK | Rehber Ogretmen Nezaket GUNGOR | Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan Sefi
Ozcan TASALI Okul  Aile  Birligi Secil ISKENDER El Sanatlar1 Teknolojisi Ogretmeni
Baskani

iffet TORUN

Yonetim Kurulu Uyesi

Kaan sahin

Yiyecek icecek Hizmetleri

Ogretmeni

Songiil DOGAN

Hasta ve Yash Hizmetleri Ogretmeni

Fikri OZTURK

Matematik Ogretmeni

Cantekin TURUDU | Biyoloji Ogretmeni
Aynur KAYA Kimya Ogretmeni

Girhan GURAN Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
Kasim TUNA Beden Egitimi Ogretmeni

Seref AYDEMIR

Destek Personeli

Salih DURMUS

Ogrenci Velisi

Ridvan YILMAZ

Ogrenci Velisi

Nabi YILDIRIM

Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekiptarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir

. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

. Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi

. Mevcut durum analizinin yapilmasi

. Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
. Bilgi formlarinin doldurulmasi

. Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

. Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

YASAL DAYANAK

Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci Kamu
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlifn (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireclerinden gegerek yirirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu yénetmelie gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yuritilmustiir. S6z konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik
planini, hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il milli egitim
miidurliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yénetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayil
MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini éngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yliriitilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun Kkendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saghikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi



. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1 Okulumuzun Tarihgesi

Okulumuz, 1957 yilinda 6zel idareye ait bir binada Aksam Kiz Sanat Okulu olarak 6gretime a¢ilmis olup, 1968

yilina kadar bu binada egitim-6gretime devam etmistir. 1968 yilinda sahsa ait bir binaya tasinmis, 1972 yilinda baska
bir sahis binasina tasinmis ve Pratik Kiz Sanat Okulu olarak egitim-6gretime devam etmistir.1976 6gretim yilinda
Pratik Kiz Sanat Okulu biinyesinde anaokulu agilmistir.
1984-1985 6gretim yilinda ise Kiz Meslek Lisesi'ne doniistiiriilmustiir. 1989 yilinda, énceden Ticaret Meslek Lisesi
olarak kullanilan binaya tasinmistir. 22.02.1993 tarihinden itibaren Ballica Mahallesi Latife Hanim Caddesindeki
kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. 2002-2003 6gretim yilindan itibaren Meslek Lisesi'ne doniistiirtilerek
erkek 6grenci kaydi alinmistir. Ayni y1l biinyesine pansiyon dahil edilmis olup, yatili 6gretime de ge¢ilmistir. 2004-
2005 dgretim yilinda valilik onayi ile okulumuzun ad1 19 Eyliil Meslek Lisesi, 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda da
19 Eyliill Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adlarini almistir. 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda ise okulumuzun ismi
Bakanligimiz tarafindan degistirilerek Bulancak 19 Eyliil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir. Milli Egitim
Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliigiiniin, okul ad degisikligi konulu 18/03 /2024 tarih ve 99054593
say1li yazisi ile okulumuzun ismi 19 Eyliil Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismini almistir. Okulumuz biinyesinde
uygulama sinifi olup ; halen Giizellik Hizmetleri Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, Yiyecek icecek Hizmetleri Alani,
El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 ve Hasta ve Yasli Hizmetleri Alani olmak tizere 2023-2024 egitim 6gretim yilinda toplam
160 68renciyle 5 alanda egitim vermektedir. Okulumuzda yatili ve giindiizli 68renci bulunmakta ve tam giin tam yil
egitim uygulamas1 yapilmaktadir. ilkégretimden gelen gelecegin meslegine hazirlama siireci icerisinde yetenekli
meslek edinme amaci olusmus 6grencilerin okula kayit yaptirmalar i¢in gerekli tanitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
Uygulamada Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 2015 yilinda yurirlige giren MEM 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik streci, durum analizi, gelecege yodnelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 12 performans gostergesine verilmistir.
Performans gostergeleri bazinda yapilan izleme ve degerlendirme sonucunda: 3 Performans gostergesine hic
gelisme saglanamadi, 8 Performans gostergesinde hedeflerde gelisim saglandi. Mevzuat Analizi okulumuz gorev
ve sorumluluklari ile verdigi hizmetleri bir¢ok yasa ve yonetmelige gore ylriitmektedir. Buna gore de: 1- 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunun 1.ve 59. Maddeleri ile 2- 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 6.maddesinin
Mesleki Teknik Egitim Kurulunun olusumu konusunda, 3- ilk ve Ortadgretim kurumlar1 sosyal etkinlikler
yoénetmeliginin 1. 2. ve 3. Maddeleri, Amag, kapsam, dayanak konularinda,4-ilkégretim ve Ortadgretim kurumlar
yonetmelikleri yasal yiikiimliliikler getirmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi okulumuz gorev ve sorumluluklari ile verdigi hizmetleri bir¢ok yasa ve yonetmelige gore
yuriitmektedir. Buna gore de: 1- 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 1.ve 59. Maddeleri ile 2- 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 6.maddesinin Mesleki Teknik Egitim Kurulunun olusumu konusunda, 3- ilk ve
Ortadgretim kurumlar1 sosyal etkinlikler yonetmeliginin 1. 2. ve 3. Maddeleri, Amag, kapsam, dayanak
konularinda, Ortadgretim kurumlar yonetmelikleri yasal yliktimliiltiikler getirmistir.



KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandi$ Resmi Ad
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanh@ Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
e SR Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanh Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi
17/04/2001 24376  Milli Egitim Bakanhg Rehberlik Ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhg llkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

2. 4 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

MEB 2024-2028 stratejik plani

Stratejik Plani

ikinci béliim Durum Analizi

11 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik
Planm

I Milli Egitim Mudiirligii Stratejik
Plani

ikinci béliim Durum Analizi

MEB

Milli Egitim Bakanhg 2023 Egitim
Vizyonu

2023 Vizyon hedefleri

Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

Yayin

[Hsayr |

Ih2s06 |

s

Ad1

I. 3087071 I Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi
Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Egitim Ve

2.5

Ogretim Calismalarinin ~ Planh

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Sinif gecme vb

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Islemleri
Uygulama Anaokulu Islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani Islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢calismalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiilttrel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag¢ Gereg
Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

2.6 Paydas Analizi

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Millf Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Midurligi

bgrenciler Vallllk Sagllk Mudurlugu
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Madurliga
Hayirseverler

I1 Milli Egitim Midurligi

Ilge Milli Egitim Mudirligi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

Medya




Universite isveren Kuruluslar
Ozel Idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskan Miidirligi Veliler

2.7. Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz

2.7.1 Kurum Kimlik Bilgisi

Tablo 6.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

160 kiz 6grenci vardir.

Akademik basar1 verileri

Ders basaris1 2023-2024 1. Donem sonu itibariyla %70 tir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sportif faaliyetlerde 6rnegin atletizm, dart, bocce dallarinda basarilar mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

2023-2024 2. Dénemde Rehberlik servisi tarafindan uygulama
yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerin yillik devamsizlik ortalamasi ziirsiiz 7 giin, oziirlii 11 giindiir. Bu
hesaplamaya siirekli devamsiz 6grenciler dahildir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ogrencilerin aile yapist ve veli ile igbirligi konularinda yasanan olumsuz
durumlar nedeniyle 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeyi ve adapte olmada
zorlanmalari disiplin sorunlarini tetikleyen baslica faktorlerdir.

Insan kaynaklar verileri

1 Miidiir- 1- Mudiir Bagyardimcisi -4 Miidiir Yardimcisi - 2 Alan Sefi -9 Meslek Dersi
Ogretmeni -21Kiiltiir Dersleri Ogretmeni -6 Isci istihdam- 2 Asc1 - 1 Hizmetli
istihdam edilmektedir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Bir 6gretmen birden fazla hizmetici egitime katilmistir ve oran yaklasik
%70 tir.

Ogrenme ortamu verileri

Ogrenme ortam1 kayitli égrenci sayisina yeterlidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul binamizin boya, elektrik tesisati bakim onarim ve isg konusunda eksiklikleri
mevcuttur yeterli 6denek ile tamamlanmalidir.




2.7.2 insan Kaynaklarn

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidirii Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 78

Miidiir Bas Yardimcisi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 79

Mudiir Yardimcisi Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi Madde 80, Madde81 ve

Madde 82

Atolye ve Bolim Sefleri

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 84 veMadde 85

Ogretmenler Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 86, Madde
89 ve Madde 90 ve Madde 91
Sayman Okulda var olan doner sermaye isletmelerinin takibi

Yardimci Hizmetler Personeli

Personelin gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde okul
miidirliigi tarafindan yazil olarak teblig edilmistir.

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Y 6netici Gelistirme ProgramiSeminerleri 2022-2023 2022280213
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Risk Degerlendirme Egitimi SemineriTaslak Ders
S o Kitabi ve Egitim Araci inceleme Seminer
L Midir Basogretmenlik Egitim ProgramiSemineri
Calisanlarin Temel Is Saghg veGiivenligi 2023 2024982539
e-Mesem Uygulamalari Ogrenen
o 2 L Lider Ogretmenilk Yardim Egitimi 2022 2022280163
Giinay DONMEZ Midir Yardimcisi b018 5022280163
2022 2022280178
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982069
e-Mesem Uygulamalar EgitimiSemineri 2024 2024280101
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
'Volkan OZGEN Midiir Yardimcis1  [Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri 2023 2023007735
Ozel Yetenekli Ogrencilerin AyirtEdici
Ozellikleri Semineri 2023 2023004477
Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
Murat KILING 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri[2023 2023001449
Miidir Yardimcist |1




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Serpil ERDOGAN e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi 2023 2024280101
Miidiir Yardimcisi|Semineri
2023 2023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Tansu KARADAG | Miidiir Yardimcisi [Bilgilendirme Semineri
2023 2023280199

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Topl
Hizmet Siireleri am
1-3 Y1l EL SANATLAR OGRETMENI 1 1 1
4-6 Yil DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 1 1 4 8
YiYECEK VE iCECEK BOLUMU
OGR.
7-10 Yil INGILIZCE OGRETMENI 1 10 10
MATEMATIK OGRETMENI 1 8 8
OKUL ONCESI OGRETMENI 1 8 8
11-15 Y1l EDEBIYAT OGRETMENI 2 1 11 11
TARIH 1 14 14
INGILIZCE ! 14 14
COGRAFYA 1 14 14
16-20 FELSEFE 1 16 16
MATEMATIK 1 19 19
OKUL ONCESi 1 1 16 16
20 ve lizeri GiYIM OGRETMENI 2 27 27
FELSEFE OGRETMENI 1 22 22
FiZiK OGRETMENI 1 i gg gg
EDEBIYAT OGRETMENI 1 1 29 29
KiMYA OGRETMENI 1 1 o5 o5
TARIH OGRETMENI 1 2 24 24
BEDEN EGITIMI OGRETMENI 1 2 25 25
COCUK GELISiMI OGRETMENI 1 3 25 25
HASTA VE YASLI BAKIMI 1 1 24 24




Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Ada Katildig: Yil Belge No

AYNUR KAYA KIMYA Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263

Betiil KARAHUSEYIN Rehberlik Zaman Yonetimi Seminer 2023 2023002452

GOKBAYRAK Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024 2023007736
Bilgilendirme Semineri

CANTEKIN TURUDU  [BIYOLOJI Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024981071
Semineri

DOGAN CIRAK EDEBIYAT Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri

EBRU CEYHAN IANA OKULU  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IAcil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023280240
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456

EBRU  SAHIN OZINAN FiZIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2024 2024981263
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
Hijyen Egitimi Semineri




EMSAL KARADAG EL SANATLARI Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981863
Insan Haklar1 ve Demokrasi SemiSiber 2024 2024981909
Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2024 2024981744
ESRANUR YILMAZ DIN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024 2023007736
KULTURUVE  [Bilgilendirme Semineri 2023 2023003861
IAHLAK BILGISI (Genglerle Iletisim Semineri 2023003845
Becerileri Egitimi Semineri 2024
FATMA ANAPA GULMEZ MATEMATIK Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Zaman Y 6netimi Semineri 2024 2023002452
Cagdas Ogrenme Ogretme 2023 2023003849
Yaklaslmla.rl Semineri
FATMA KANMAZ KELLECI |COCUK Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
GELISiMI 2023
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023003846
Semineri 2024981070
. o L 2024
IHijyen Egitimi Semineri
FIKRI OZTURK MATEMATIK  |Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2024981070
Bilgilendirme Semineri
GURHAN GURAN EDEBIYAT Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280145
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024981263
Becerileri Egitimi Semineri 2024 2023007736
HANDENUR KASAPOGLU OKUL ONCESI | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003849
Semineri
Bilgilendirme Semineri 2024
2024981455
Hijyen Egitimi Semineri
KAMIL CAKIR EDEBIYAT Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu 2023 2023004331
Semineri
KASIM TUNA BEDEN EGITIMi | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri ~ [2023 2023280199
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Murat AYDIN BEDEN EGITIMI |- Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981455
NECMIYE BAY TARIH -MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2024
2024981262
Hijyen Egitimi Semineri
NEZAKET GUNGOR |COCUK 2023 2023007736
GELISiMI o i ini
B _l_\/£EB Birim .Arr'urler.lmn 024981262
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 024
Hijyen Egitimi Semineri




NURAY TEKIN

EDEBIYAT

2023

MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023280199
Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri
OZLEM SIMSEK COCUK Hijyen Egitimi Semineri 2024 0024981455
GELISIMI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici  [2023
Ozellikleri Semineri 2024981456
Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2024 2023280269
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine
'Y onelik Yontem ve Teknikler Semineri 2.
Semineri
2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Simf
Y 6netiminde Olumlu iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri
SECIL ISKENDER GlYiM _ .03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
OGRETMENI Egitim Programi Semineri 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEHER GOKTEKIN HASTA VE Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
YASLI BAKIMI  IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Selma ODABAS Cografya Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici  [2023 5023003870
Ozellikleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023007736
Ozellikleri Semineri
Songiil DOGAN Hasta ve Yash - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bakimi Bilgilendirme Semineri 2023
2023004331
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
Sakir YESILKAYA ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023280223
Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023
Gelistirilmesine 2023280223
- Mesleki Gelisim Topluluklar1 ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Seminerim ve Teknikler
Semineri
Yusuf BEYAZ Felsefe Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve {2023 2024981869
Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri 2023
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri 2024981883
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek| Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Sayman ! Universite 43 Y1l 1
2 Hizmetli 1 Lise 8 1




Soz. isci

ilklokul 20
Soz. isci Lise 18
ASCI 1




Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

(1) Midir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri  dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek lizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir, miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardimcis1 calismalarini
valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirduriir.

(3) Midiir, gérevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik linitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitliphane, arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar ol¢lisiinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim midarliga
ve ilgili kuruluslarla 24 isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri yiiriitir.

¢) Egitim ve 0gretim ¢alismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim lretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 68renci 6diil ve
disiplin islerini ytiritiir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve 6gretim stireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli

tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii




gecmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar
ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
ylkseltilmesi ve stlirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin 6dillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in 25 gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigl hallerde ise bir miidiir yardimcisinin
miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milll egitim miidiirliigiine teklif
eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bilitce oOnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahg¢e ve benzeri
boliimleri ile ara¢ gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek
lizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yirttiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milll
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglk sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar.

z) Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve




rehberlik yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli 26 tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu midirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara
alinacak o6grenci sayilarinin  belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali  ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarin saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz
ylze egitim verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda ac¢ilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yliriitmek iizere atdlye ve
laboratuvar Ogretmenleri arasindan atanmis bir miidir yardimcisini,
teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil
Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
[sletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayih Kanunda
belirlenen tutar1 kadar 6denecek ficret, ticret artis1 ve diger imkénlar
konusunda Ogrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 27 6gretim programina uygun olarak ytriitiilmesi ve okul-
isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici
ve Ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidirligiiniin onayina
sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmet ici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim




bulunmamasi1 héalinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim
ve dgretimi i¢in ilgili alanin atélye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir.
Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz
ylize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir.

Miudir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli
ve amacina uygun olarak yiriitilmesinden miidire ve midir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuritiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutar.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yuriitiir, nobetci 6gretmen ve
O0grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari mudir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yiirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alisverisiyle ilgili
islemleri yurtiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiritiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriillen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, ara¢ gereci kontrol eder ve teslim
alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag¢-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 68retimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdéliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alanyla ilgili konularda proje danismanhg ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim calismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve O0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari yonetime teslim eder.

g) Okul oOncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli calisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bo6liim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve

calismalari yiriitir.




1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6g8rencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yikimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir
rol uistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak,
yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan
O0gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmas1 ve gelismesine katki saglar, isleyiste yoOnetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere érnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini yurttur.

¢) Ogrencilerin Kisisel ve grupla calisma aliskanhg kazanmalarina 6nem
verir.

d) Sorumluluguna verilen o6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiirtitur.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yuritiir.

g) Unitelendirilmis yilhik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiritiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, simf
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milll bayram ve mahalli gilinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.




j) Ogretmenler Kurulu, ziimre o6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim
ve 6gretime yansitir.

1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac, gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Yénetim Isleri ve
Bliro Memuru

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik
ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliikk dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.
Personelin aylik, licret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile
ilgili is ve islemleri yliriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar1 amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
fatura ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali
yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik cizelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger
gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag¢ ve gereg, benzeri boliim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

¢) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arac ve gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini ylriitir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine
getirir.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi
isleri yiiritiir.

8) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gérevleri yapar.




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmigmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 S Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 5
Masaiistu Bilgisayar Sayis1 | 20 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 76.3
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 1 -
Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha 1 -
Derslik Alanlar1 (m2) 710 Kiitiiphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari - X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi 6 -
Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atdlyesi - X
Okul Oturum Alani (m2) 1696 Pansiyon 1 -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1296
Okul Kapali Alan (m2) 1696
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam| 126
alan (m?2)
Kantin (m2) 6




Tuvalet Sayisi 18
)

Diger (

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin 70 . I
Yemekhane Yurt 100 . I
Toplant1 Salonu - . I

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alani Tribiinsliz Var
l Volezbol Sahasi Il Tribiinsiiz I Var

Kapal1 Spor Salonu - Yok

ocuk Oyun Parki Var

Okul /Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi

Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amachi Salon X
Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X

Spor Salonu

Otopark X
Spor Alanlari X
Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atdlyeler X

Boliimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlar:
Boliim Sef Odalari X
Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi
Bolim Dersligi X
Arsiv X

Revir X




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerineiliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 714944 1000000 | 1250000 [ 1500000 | 1700000
Okul Aile Birligi 15500 20000 22000 23000 25000
Kantin Gelirleri 9000 12000 14000 17000 20000
Doner Sermaye 500000 550000 6850000 | 750000 900000
TOPLAM 1230000 1582000 | 19350000 2290000 | 2645000

Tablo 2. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Pansiyon Gida-Sebze —-Kahvalti- Kuru Gida Alimi 860000 TL
Onarim 5000 TL
Sosyal-Sportif Faaliyetler 3000 TL
Temizlik OKUL- PANSIYON 30000 TL
{letisim 130000 TL
Kirtasiye 33718 TL
Dogalgaz 120000 TL

2.7.5 Istatistiki Veril 2023 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira

No
1 Miidiir 1

2 Midir. BasYrd.

3 Miidiir Yrd. 3

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1: 4 Tiirk Dili ve Edebiyati, 2 Matemetik, 1 Fizik, 1 Kimya,
1 Biyoloji, 2 Tarih, 1 Cografya, 2 ingilizce, 1 tane Rehberlik, 2 Beden Egitimi, 2 Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi, 3
Cocuk Gelisimi, 3 Okul Oncesi, 2 Yiyecek igecek Hizmetleri, 1 Moda Tasarim, 1 El sanatlari, 2 Yash ve Hasta
Bakimi hizmetleri 6gretmeni vardir.

Sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur - 1 Lisans

2 Hizmetli 1 [Ikégretim 1
3 Sozlesmeli Isci 2 4 lIkogretim 6



4 Asac1 == 2 Lise-6nlisans 2
Rehberlik Hizmetleri:
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= = = 7 Rehberlik Hizmetleri ile flgili
g g E Y Danmismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g E g E‘ 2 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
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. Soszal Alanlar I‘

Tesisin ad1

. Kantin I
.Yemekhane Yurt I
. ﬁok Amasll Salon I

. Konferans Salonu I

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
25 Var
100 Var
100 Var
- Yok

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

%|
I —— 2022 L2023 2024 |

Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %30 %30

| Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar) w
2022 2023 2024 2024-2028
Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci 154 149 160 220
Sayis1

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi




2021-2022 2022-2023 2023-2024
lAXllk 6grenci basina diisen Kitap sayisi I. 2 I. 3 3 I
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 450 500 550

YILLARA GORE DEVAMSIZLIK RAPORU

100 95 96 97 97

80

60

40

20

3 2 2 2 2 1 2 1
O — e . .
2021 2022 2023 2024

HSeril 95 96 97 97
i Seri 2 3 2 2 2
M Seri 3 2 2 1 1

- giinden az devamsizlik -30 gilinden fazla olan 6grenci Turuncu okula devam etmeyen 6grenci

2.8. Peste Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bulundugumuz boélgede velilerimizin sosyoekonomik
Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlar, diizeyleri dusiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi kaynaklarina ¢cok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve Kkariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki
hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
Isyerlerinin cevreden vasifl ve kaliteli eleman aramalari
Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek  halkin bilin¢li olarak mesleki egitime yo6nelmesini
hizmet alimina déniik finans eksikligi saglamistir.

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime ¢ok 6nem verildigi soylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme ve
tekstil fabrikalarinin rolii biiytiktiir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. Okulumuzda bulunan atélyelerin ve Kkiitliphanenin

kullanilmakla birlikte donanimin siirekli yenilenmesini
Degisik kiiltiir Geleneklere bagh sosyal yap1 ve yalnizca kiz saglayarak 0Ogrenci ve oOgretmenlerimizce etkin
ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla goriinmesi . kullanimi.



Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi

[limizde cevre kirliliginin az olmasi

2.9 Gzft Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve MESEM
Kisminin olmasi

Okulun icindeKi fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin ¢ok olmasi

Okulda iiretim icin 6n ¢alismalarin olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis
olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

Projelerin basariyla uygulanmasi

Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

e-Twinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Devam Takip Projeleri

Mesem

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Meslek lisesi mezunlarina istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek odalari, Bulancak Belediye Baskanligi vb.
kurumlarin okulumuza destek vermeye acik olmalari
Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin yeniden
diizenlenmesi

Ordu Universitesinde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiiksek6grenim imkaninin bulunmasi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi
Meslek Lisesi o6grencilerinin Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz gec¢is haklarinin olmasi

Okul bah¢emizin bir takim diizenlemeler icin genis
bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek
oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk
okulumuzu tercih etmesi

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

yonelik

sirada

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanima.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmamasi

Cok amaclh salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin
yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince énem vermiyor
olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi vermiyor
olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
etmemesi

Kiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk
diizeyinin diisiik seviyede olmasi

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini basarisiz
olarak géormeleri ve bunu kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi -
Insaatta kaynaklanan eksiklikler -
Okulun  bulundugu  ¢evre
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atdlye
acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer almasi
Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kiiltlir dersleri yeterince 6nem verilmemesi

tarafindan  yeterince

Velilerin egitim diizeyinin disiik olmasi
Ogrencilerin  kendilerine giivenlerinin ve
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin gencler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
Ogrencilerin sektérde ara elemam olarak calismak
istememeleri

Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri
zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari

akademik



12.Mezun olan o6grencilerimizin licemizde
istihdamlari

2.10 Tespit Ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Sorun Alanlarinin Gruplandirilmasi :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi
a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 68retimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c)Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
d)Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

3.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
b) Uretim atélyesi
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GENEL TABLOSU
iC CEVRE ANALIZi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR
MiSYON VE TEMEL .

DEGERLER LA

STRATEJiK ALANLARIN TESBIT

!
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STRATEJIiK PLANIN UYGULANMASI

STRATE]JiK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

3. Boliim Gelecege Bakis

3.1.Misyon

MiSYONUMUZ

Bizler iilkemizin ihtiyag duydugu; teorik ve pratik beceriyle donatilmis, iistiin is ahlakina sahip, milli ve
manevi degerlerine bagli, motivasyonu yiiksek, 6zgiiveni gelismis, bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

VIiZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki agidan nitelikli ve basarili

ogrenciler yetistirerek, tilke genelinde kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesi yaratmak.




3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Insan haklarina saygiliyiz. Topluma karsi sorumluluklarimizin
bilincindeyiz. Farkhliklarimizin farkindayiz. Cevreciyiz ve Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniyoruz.

ILKELERIMiZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir. Ogrenciler biitiin ¢cahsmalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir. Insana ve dogaya saygi temel felsefemizdir. Siirekli gelisim i¢in gayret
ederiz.

4. Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

Tema I: Okul -Pansiyon Su Kaynaklarini Verimli Kullanma
Stratejik Amac 1:

Ogrencilerimizin okul ve pansiyonda su tiiketimine karsi bilingli olmasi ve tiiketimin énlemlerle en aza
indirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1. Alt siniflardan itibaren su kaynaklarini kullanmaya y6nelik egitim verilerek giinlimiiziin
sorunu olan kurakliga karsi bilinglendirerek sarfiyati azaltma

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANSGOSTERGESI
2024 2025| 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okul - pansiyon ve atdlyelerde 6grencilerin kullandig: 14 14 14 14 14
lavabo ile batarya sayisi
PG.1.1.2 Ogrencilerin su kaynaklarinin kullanimina yénelik %60 %75 | %80 | %90 | %10
egitime katilimlan 0
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde atik su ve aritilmas1 | %4 %15 | %25 | %30 | %60
hakkinda bilgi sahibi olma
PG.1.1.4 Tasarruflu bataryalar hakkinda medya ve cevreden %8 %20 | %30 | %35 | %60
bilgi sahibi olabilme
PG.1.1.5 Okulun bu sorumluluk etkinligine yonelik ¢alisma 1 1 1 1 1
yapabilme uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Okul pansiyon ve atolyelerde bataryalarin bozulma %15 %10 | %5 %3 %1
siklig1 ve bakimi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Okul pansiyon ve atolyelerdeki bataryalarin sensorlii Miidiir ve 01 Eyliil-20 Ekim
bataryalarla degisimi (2 BT) miidir yrd.




ve yillik takibi

Plan Ekibi

1.1.2 Bataryalarin kullanim egitimi ve izlenmesi.panolarin Okul Stratejik | Eylil - Aralik
hazirlanmasi okul TV Plan Ekibi

1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin kullanimi i¢in Rehberlik Her ayin son
uygulamali egitim. Servisi haftasi

1.14 Okulun bu eylem icin her y1l harcayacag biitcenin Midiir Ekim 2024
belirlenmesi Yardimcisi

1.1.5 Eylem icin yapilan ¢alismalarin ne diizeyde gerceklesebildigi | Okul Stratejik | Yil sonu

Tema II: Yabanci Dil Egitimi Ve Yeterlilikleri
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin meslek lisesi ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemine
Iliskin etkin calismalar yiiriitiilecektir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve dil becerilerini gelistirici calismalar yapilarak
diger zlimrelerle isbirligi icinde ¢alismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut
No
2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1| Yabanc dil egitimi alan 6grenci sayisi %100 %100 %100 %100 %100
(okul diizeyinde)
PG.2.1.2| Okulumuzda yabanc dil egitimine %3 %5 %38 %15 %20
yatkinligi bulunan ve yonlendirilen
0g8renci orani
PG.2.1.3| Okulumuzda 6grenci basina okunan 4 6 10 12 14
seviyeye uygun yabanci dil kitap cesit
sayisl
PG.2.1.4| Ogrencilerin dijital kaynaklari %10 %15 %20 %30 %50
kullanmalarina yonelik imkanlara
ulasabilmeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul ve program tirlerine gore yapilandirilan yabanc dil EYLUL-EKIM
beceri ve ihtiyaclar1 dikkate alinacaktir. Ders AYI
O0gretmeni

Yabanci dil 6gretiminde kademelere gore farklilasan icerik,
yontem ve teknikler kullanilacaktir.

Ders 68retmeni

EKIM AYINDAN
ITIBAREN HER
AY

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) lizerindeki icerik ve yenilikgi dijital
kaynaklar kullanilacaktir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

KASIM AYI ILK
HAFTASI




Yabanci dil 6gretiminde video oyunlari, sarkilar, interaktif EYLUL-
1.1.4 etkinlikler, interaktif oyunlar ve hikayeler yer alacaktir. HAZIRAN

9-12. siniflarda yabanci dil 6gretiminde 6grencilerin EKIM AYI -
1.1.5 okulumuzda 6ncelikleri uyarinca konusma, dinleme, okuma [ PlanEkibi HAZIRAN
ve yazma becerilerini gelistirecek dijital icerikler
kullanilacaktir. Okul TV kullanma

1.1.6 Okul i¢i ve cevresinde yabanci dil egitimini 6zendiren Igili Miidiir EGITIM
,dikkat ceken afis boyama gibi etkinlikler diizenleme Yardimcisi OGRETIM YILI
Ders
ogretmeni

Tema III: Egitim Ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag 1:
Okulumuzda Hasta ve Yash Hizmetleri atélyesinin olusturulmasi

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde Kkalite arttirillacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzdaki tiim 6grencilerin atélyeden yararlanmasi.

1.2. Ogrencilere Hasta ve Yash Hizmetleri derslerini sevdirmek.

1.3. Ogrencilerde merak olusturarak arastirmaya yéneltmek.
Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim
anlayisiile o6grencilerimizin akademik basarilari ve etkin katilimi artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul Atélye yerinin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Ekim
EKibi
Okul Atélyesinde ihtiya¢c duyulan malzemelerin Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 EKim
tespit edilmesi Ekibi
Okul Atélye malzemelerinin alinmasi Okul miidiirii I.donem sonu
Atélyenin hazir ve kullanilir hale getirilmesi Miidiir Yardimcisi 2025 y1l sonu
PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut Hedef
No 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 [Hasta ve Yash Hizmetleri atolye yerinin belirlenmesi | % 0 %25 | %50 | %75 | %100
PG.1.1.2 |Atolyede ihtiya¢c duyulan malzemelerin tespit edilmesi | % 0 %50 | %50 | %100 | %100
PG.1.1.3 |Atélye malzemelerinin alinmasi % 0 %25 | %50| %75 | %100
PG.1.1.4 |Atélyenin hazir ve kullanilir hale getirilmesi % 0 %25 | %50 | %75 | %100

Tema IV: Egitim Ve Ogretime Erisim

Stratejik Amacg 1:
Okulumuzda fen laboratuvarinin olusturulmasi

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
O0gretimde kalite arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzdaki tiim 6grencilerin laboratuvar ortamindan yararlanmasi.
1.2: Ogrencilere kimya dersini sevdirmek.



1.3: Ogrencilerde merak olusturarak arastirmaya yéneltmek.
Stratejik Hedef 2.1. 6grencilerimizinakademik basarilarinin artirilmasi ve grup ¢alismasi yapma bilincinin
olusturulmasi etkin katilimin saglanmasi

PERFORMASGOSTERGESI Mevcut Hedef
No 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 [Kimya laboratuvar yerinin belirlenmesi % 0 %25 %50 | %75 %100
PG.1.1.2 [Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespit % 0 %50 %50 | %100 | %100
edilmesi

Tema V: Egitim Ve Ogretimde Alan Uygulamalarinin Tanitimi

Stratejik Amag 5:
Okulumuzun tiim alanlariyla ilgili faaliyet vitrin ve panolarinin olusturularak okulumuzun tanitimina katki
saglamak

Stratejik Hedef 5.1.0kulumuzdaki alanlarin gorsel, sanatsal ve islevsel nitelik olusturabilecek
uygulamalari; pano, vitrin ve mankenlerde sergilenerek boéliimlerin  68renci kazanimlarina yoénelik
tanitimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.2.Bdliimlerin 0grenci kazanimlarina yonelik tanitimlarinin saglanmasiyla okulumuza
gelen ziyaretcilerde farkindalik olusturarak, 6grenci sayilarinin artisinda gelismeler saglanacaktir.

PERFORMANS Mevcut Hedef
No GOSTERGESI
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1] Okulun zemin katinda, 1ve2. ara katlarda alanlarlailgili| 0 3 3 3 3
one c¢ikan trinlerin sergilenecegi caml vitrinler
alinacaktir.
PG.1.1.2| Okulun zemin katinda, 1 ve 2. Ara katlarda El sanatlan 0 1 2 3 3

ve acilmasi halinde Moda Tasarimi alani iiriinlerinin
giydirilecegi mankenler alinicaktir.

PG.1.1.3| Vitrin, pano ve mankenlerin yerlestirilecegi zemin ve ara| %0 %80 %100 | %100| %100
katlardaki yerleri hazirlanarak hazirlanan kisimlara bu
donanimlar yerlestirilecektir.

PG.1.1.4| Alanlardaki tantimina 6ncelik verilen kazanimlarin gérsel| %0 %80 %100 | %100 | %100
, sanatsal, islevsel nitelik olusturan uygulamalariyla ilgili
trtinleri 6gretim y1li boyunca vitrin, pano ve mankenler
iizerinde estetik bir sekilde sergilenecektir.

PG.1.1.5| Ogrenci uygulamalarinin sergilenecegi fikri ile bu sayede | %0 %60 %80 | %90 | %90
6grencilerde motivasyon ve basari oranlar artirilacaktir.

PG.1.1.6| Ogrencilerin kazanimlarina gore yaptigl iiriinlerinin %20 %60 %70 | %80 | %90
sergilenmesi ile ziyeretcilerde somut tanitimlar
sayesinde farkindalik yaratilarak okula kayithh 6grenci
sayilarinda yillara gore kademeli artis saglanacaktir




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Vitrin,pano ve mankenlerin okulda konumlanacagi Okul Stratejik | 02 Eylil 2024
yerlere gore ebat ve boyutlari tasarlanacaktir. Plan Ekibi
1.1.2 Maliyetler hesaplanarak 6denekler hazirlanacaktir. Okul Idaresi 09 Eylul 2024
1.1.3 Vitrin,pano ve mankenlerin okulda konumlanacagi yerler | Okul Stratejik | 01 Ekim 2024
diizenlenecektir. Plan Ekibi
1.1.4 Vitrin,pano ve mankenler tasarlanan sekilde yerlerine Okul Stratejik | 07 Kasim 2024
yerlestirilerek temizlikleri yapilacaktir. Plan Ekibi
1.1.5 Alanlarin kazanim uygulamalariyla ilgili Girtinler; plan Okul Stratejik | 18 Kasim 2024
dahilinde 6nem derecesine gore vitrin,pano ve Plan Ekibi 30 Haziran
mankenlerde estetik ilkesi dikkate alinarak y1l boyunca 2029
sergilenecektir.
1.1.6 Ogrencilerde rekabet duygusu canlandirilarak” benim Okul Stratejik | 18 Kasim 2024
irinim de sergilenecek “ fikri ile 6grencilerin Plan Ekibi 30 Haziran
motivasyonlari ve basari oranlar1 yil boyunca 2028
artirilacaktir.
1.1.7 Okula gelen ziyaretcilerin alan sunumlarini Okul Stratejik | 18 Kasim 2024
incelemeleri saglanarak yeri geldik¢ce tanitimlar Plan Ekibi 30 Haziran
yapilacaktir. 2028
1.1.8 Ziyaretgilere rehberlik yapilarak cevresindeki lise Okul Stratejik | 18 Kasim 2024
cagindaki cocuklar okula yonlendirmeleri Plan Ekibi 30 Haziran
saglanacaktir. 2028
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
1.1.1. Okul laboratuvar yerinin tesbiti Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20
Ekibi Ekim
1.1.2 Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespit Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20
edilmesi Ekibi Ekim
1.1.3 Laboratuvar malzemelerinin alinmasi Okul mudurii [.donem sonu
1.1.4 Laboratuvarin hazir ve kullanilir hale getirilmesi Midiir Yardimcisi| 2026 yil sonu
Eylemler
PERFORMANS Mevcut Hedef
No GOSTERGESI
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1| Okula kimya Laboratuvarinin olusturulmasi (0-1)
PG.1.1.2| Laboratuvar malzemelerinin alinmasi(0-1)
PG.1.1.3| Laboratuvarin hazir ve kullanilir hale getirilmesi (0-1)




Tema VI : Egitim Ogretime Erisim
Stratejik Amag 6:

Kayit boélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin birydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizliksorunlari giderilecektir.

PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut | Hedef
No
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %87 %90 %92 %94 | %98 %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 9. sinif 6grencilerden uyum egitimine %100 %100 | %100 | %10 | %100 | %100
katilanlarin orani (%) 0

PG.1.1.3 Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve| %4.33 %3.5 | %3 %2.5| %2 %1
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giinve| 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 Zorunlu egitimden ayrilan 68renci orani 1 0 0 0 0 0
(%)

PG.1.1.7 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine 100 100 100 100 | 100 100

iliskin sikayetlerin ¢6zlim orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayitbolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20
yapilacaktir. Ekibi Eylil

1.1.2 Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Miidiir Yardimcisi| 01 Eylil-20
icin calismalar yapilacaktir. Eyliil

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | Rehberlik Servisi | Her ayin son
ve gorliismeler yapilacaktir. haftasi

1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimcisi| Mayis 2025
kolaylastirilmasi icin rampa veasansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.5 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime Okul Stratejik Plan| Mayis 2025
erisimlerine yonelikProjeler yapilacaktir. Ekibi




Tema VII: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Stratejik Amacg 7:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
O0gretimde kaliteartirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizinakademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, 0.15 0.16 | 0.18 | 0.19 | 0.20 | 0.21
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin toplam %3 %3 %2.5| %2 %1.5| %1
ogrencilere orani. (%)
Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb. 0.15 0.17 | 0.18 | 0.19 | 0.19 | 0.20
konularda diizenlenen etkinliklere katilan6grenci
orani (%)
Okulumuzda 68renci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 4 5 6
Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci orani.(%) 0.06 0.06 | 0.07 | 0.07 | 0.08 | 0.08
I1de yapilan miisabakalarda yarisilan brans sayisi. | 9 10 12 12 12 13
% 91- % 92-] %93- %93- %95- % 95-
Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orani| %50- %52-| %53-| %55-[ %55-| %57-
(%)
Bir yiiksek6grenim programina yerlesen 6grenci| 0.23 0.24 | 0.25 | 0.26 | 0.26 | 0.27
orani (%)
Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) %23 %26 | %27 | %28 | %30 | %35
Hafta sonu kursu agilan brans sayisi. 4 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi i¢in okul ortamlar: cazip EKIM AYI ILK

1.1.1. | hale getirilerek sosyalfaaliyetlere ve spor aktivitelere daha Ilgili Miidiir HAFTASI
fazla 6nem verilecektir. Yardimcisi
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve Ekim Ayindan

1.1.2 | o6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Ilgili Miidiir Itibaren her Ay
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan Yardimcisi Basinda
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

1.1.3 | Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu Ilgili Miidiir Kasim Ay ilk
sergilemeleri tesvikedilecektir. Yardimcisi Haftasi
Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin ¢esitli yarisma, Eylil ayinin

1.1.4 | sergi ve kampanyalardiizenlenecektir. Sinif sonhaftasi

Ogretmenleri
No | Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu




Her siniftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile Okul Stratejik EKIM AYI ILK
1.1.5| okul yo6netici ve6gretmenlerinin birlikte sohbet ve PlanEkibi HAFTASI
degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.

1.1.6 | Periyodik deneme sinavlari yapilacak ve veri tabanlari Ngili Miidiir| KASIM AYI ILK
olusturulacaktir. Yardimcisi HAFTASI
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi kullanma, Rehber ARALIK AYI ILK

1.1.7 | sinav teknikleri, verimli ders Ggretmen Simiff HAFTASI
calisma yéntemleri ve sinav kaygisiyla basa ¢ikma konularinda | Ogretmenleri
seminer verilecektir.

1.1.8 | Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler | Rehber OCAK AYIILK
ve yonetici katilimiyla veli Ogretmen HAFTASI
ziyaretleri yapilacaktir. Siif

Ogretmenleri
Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit fgili Miidiirf OCAK AYIILK
1.1.9 | edilerek tamamlayici kurslaracilacaktir. Yardimcisi HAFTASI
Kiltiir dersi
Ogretmenleri

Tema VIII: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amac 8:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin
glclendirilecektir.

okulumuzun kurumsal kapasitesi

Stratejik Hedef 8.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimliisleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut | Hedef

No 2023 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda ¢alisan personelimizin, kurum %50 %60 %70 | %80 | %90 | %95
calismalarina yonelik memnuniyet
orani (%)
Okulumuzda ¢alisan personelin hizmet ici %80 85 %90 | %95 (%100 (%100
egitime katilim orani(%)
Okulumuzda basari belgesi alan personel sayisi| 2 4 6 7 8 10
Okulumuzda yiiksek lisans yapan Ogretmen| 7 8 8 9 9 10
sayisl
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi| 1 1 1 1 1 1
sahiplik durumu
Okulumuzda is saghgi glvenligi kapsaminda 60 100 100 | 100 | 100 | 100
yapilan bilgilendirme sayisi.
Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden| %65 %70 %75 | %80 | %90 (%100
yararlanan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)
Okulumuzda o0zel egitime ihtiyac duyan| %80 85 %90 | %95 %100 (%100
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenen ortam sayisi.




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi Okul Stratejik Plan|
icin programtanitimlari ve yonlendirmeler yapilacaktir. Ekibi

Kurum calisanlari ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri Okul Stratejik Plan|
dizenlenecektir. Ekibi

llgili dis paydaslarla is birligi yapilarak cocuklara yénelik koruyucu | Miidiir Yardimcisi
saghk hizmetleri

diizenlenecektir.

AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi
Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. Miidiir Yardimcisi
Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in bir ekip Midiir Yardimcisi
olusturulacaktir.

Ders ve laboratuvar aracg-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli Okul Stratejik Plan|

donatim malzemesi ihtiyaclari, 6gretim programlarina ve teknolojik | Ekibi
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacak

Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismasi saglanacaktir. Ilgili Miidiir Yardimcisi

Calisanlar: stratejik amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki Okul Stratejik Plan Ekibi
saglayacak bilgi ve

becerilerle donatmak icin yapilan hizmet ici kurs ve seminerlere
katilimi saglanacaktir.

Yoneticilerin glincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi Okul Mudiirt
yapilacaktir.

Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasi i¢cin gerekli tedbirler Okul Midiira
alinacaktir.

Tema IX: Egitim Ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

AMAC:

Ogrencilerin akademik basarilarin1 ve 6grenme kazanimlarini artirmaya yonelik takviye etiit calismalari, test
odas1 ,68renci seviyemize gore kolaydan zora seklinde 6gretmenlerce hazirlanacak testler yapilarak kazanim
sonrasl takibini yapmak sartiyla; bilgisayar ortaminda kaydedilerek veri tabani olusturmak.

HEDEF :
Egitim-Ogretim y1l boyunca tiim 6grencilerimizin seviyelerine gore hazirlanan kazanim testlerinin 6grencilerin
mesleki basarilarina ilave olarak akademik basarisini da yiikseltmek



Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

P.G1) 1.D6nem sonu degerlendirme yapilip kayit
altina alinmali

Ilgili Miidiir Yardimcisi

P.G 2) 2.Dénem sonu degerlendirme yapilip kayit
altina alinmali

Okul Stratejik Plan Ekibi

P.G 3) Her iki donemin sayisal verilerinin
olusturulmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.9.1.1 | Okulumuzda Test Odasinin olusturulmasi | 0 0 1 1 1 1
PG.9.1.2 | Etiit saatlerinin olusturulmasi(0-1 0 0 1 1 1 1
PG.9.1.3 || Testlerin olusturulmasi(0-1 0 0 1 1 1 1

STRATEJILER :

Ogrencilerin kazanimlarinin basarilarinin takip edildigini bilmeli ve bu konuda sorumluluk sahibi olmalari bilincini

kazandirmak.

Tema X: Egitim Ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

AMAC :

Ogrencilerimizin giinliik yasaminda etkili olacak ézellikle alanlarinda ve gelecekte mesleklerini icra ederken
faydalanacaklar tiim 6l¢ii, tarti, uzunluk, agirlik, sivi, bilgisayar, dijital 6l¢li birimlerini 6grenmelerine olanak
saglayacak ekipmanlarin saglanmasi yada okul icin olusturulacak laboratuvarda uygulamali kavratmak

HEDEF :

Ogrencilerimizin meslek yasamlarinda kullanacaklari evrensel 6lgii birimleri ve giincel 6l¢ii birimlerini kavratmak.



Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
P.G1) Matematikle ilgili kavramlarin bilinmesi Ztumreler
P.G 2) Matematikle ilgili 6l¢li birimlerinin uygulama Ziumreler
derslerde uygulanmasi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No

2023 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

PG.10.1.1 9.siniftan itibaren 12.sinifa kadar tiim 6lcii | 0 0 1 1 1 1
birimlerinin uygulamali olarak test edilmesi
saglanacak.(0-1)

Her dénem 6grencilerimizden eksik 0 0 1 1 1 1
uygulama yapanlarin tespiti ve tekrar
uygulamali olarak test edilmesi
saglanacak.(0-1)

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrencilerimizin mesleklerini icra ederken ve giinliik yasaminda 6grendiklerini uygulamalarn kendilerine olan
giiveni artacaktir.

Okulumuzun teknik okul olmasi nedeniyle bdliimlerimizin hepsinde Matematigin uygulama sahalari
mevcuttur.Ornegin; Ascilikta yemegin pisme siiresikullanilan malzemenin agirhg gram, kg, bilgisi,siva
kullaniminda litre hesabi vb.. El Sanatlar1 béliimiinde uzunluk 6lcii birimleri fazlasiyla kullanilmakta olup,diger
bolimler icin de matematigin kullanim alanlari fazlasiyla mevcuttur.

Basit sekilde temin edecegimiz malzemeler ile diger alan 6gretmenlerimizle siiflarimizda 6grencilerimize
uygulamali olarak etkinlik ad1 altinda galismalar yapmak

4.Maliyetlendirme

4.1.Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJiK AMAC 1 25000%
TEMA-1 Stratejik Hedef 1.1 10000 £
Stratejik Hedef 1.2 15000 £
STRATEJiK AMAC 2 0
TEMA-2 Stratejik Hedef 2.1 0
Stratejik Hedef 2.2 0
Stratejik Hedef 2.3 0




Stratejik Hedef 2.4 0
STRATEJIK AMAC 3 80000 &
TEMA-3
Stratejik Hedef 3.1 40000 &
STRATEJIK AMAC 1 25000%
TEMA-4
Stratejik Hedef 1.1 10000 £
Stratejik Hedef 1.2 15000 £
STRATEJiK AMAC 2 0
TEMA-S Stratejik Hedef 2.1 0
i Stratejik Hedef 2.2 0
Stratejik Hedef 2.3 0
Stratejik Hedef 2.4 0
STRATEJiK AMAC 3 80000 &
TEMA-6
Stratejik Hedef 3.1 40000 &
STRATEJiK AMAC 1 25000%
TEMA-7 Stratejik Hedef 1.1 10000 %
Stratejik Hedef 1.2 15000 &
STRATEJiK AMAC 2 0
Stratejik Hedef 2.1 0
TEMA-5 Stratejik Hedef 2.2 0
Stratejik Hedef 2.3 0
Stratejik Hedef 2.4 0
STRATEJiK AMAC 3 80000 &
TEMA-6
Stratejik Hedef 3.1 40000 &
400000 %

TOPLAM MALIiYET




5. Boliim izleme Degerlendirme

4
- /-

izleme Degerlendirme béliimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi” hazirlanmali; bu
performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Milli Egitim Miidiirliigiine sunulacag
ifade edilmelidir.

Ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan bu
stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile
planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler
icin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.



6.Tablo/Grafik/Anket
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 | 80 | 10 | 7 3
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 | 40 | 20 | 10 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 40 | 30 | 10 | 40 40
04- | Okul, yeni kabul edilen 6g8rencilere uygun destegi saglar. 90 | 50 |15 | O 5
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle, 90 | 50 | 10 | 15 5
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 90 | 50 | 20 | 5 5
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 70 | 30 | 10 | 40 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim  dogrultusunda | 90 | 40 | 20 | 5 5
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 90 | 40 | 10 | 10 10
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disij 40 | 30 | 10 | 40 40
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altf 80 | 40 | 20 | 10 10
yapininyeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 90 | 40 | 10 | 100 | 10
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 90 | 50 |15 | 0 5
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 60 | 80 | 10 | 7 3
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70 | 40 | 20 | 10 10
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvikl 40 | 30 | 10 | 40 40
ediyor.
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle] 70 | 10 | 20 | 40 20
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 90 | 50 |10 | 5 5
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. - - - - -
21- | Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 70 | 30 | 30 | 20 10
diisliniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 50 | 50 | 40 | 10 10
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 70 | 30 | 20 | 20 20
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 1 |4 1 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 1 |4 1 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 20 4 |1 1 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun| 25 3 |2 1 1
giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 29 1 1 -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar] 20 2 |5 3 2
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir. 20 4 |3 3 2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme| 18 5|5 1 1
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim| 20 5|5 1 1
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 25 5|1 1 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin| 20 2 |5 2 2
birpolitikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 26 2 |2 1 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 20 1 |1 5 5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 18 10| 1 1 2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 28 1 |1 1 2
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 26 1 |2 1 2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 27 1 1 2
g
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 | 5 3|1 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 | 5 3 11 1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 11 | 4 2 |2 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 10 | 4 4 |1 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 12 | 3 2 |1 2
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 13 | 4 1 |1 1
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 14 | 3 1 |1 1
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 15 | 4 1 ]0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yodntemleri ¢ocugumun gelisimini tim| 16 | 1 1 |1 1
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi| 10 | 5 3 |1 1
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda| 16 | 2 1 |1 1
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 16 | 1 1 |1 1
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 17 | 1 1 |1 0
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10 | 5 3 11 1
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 10 | 5 3 11 1




16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 9 6 1 2 2
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9 6 3 11 1
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 | 1 1 |1 1
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 6 8 2 |2 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 8 7 1 |3 1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 16 | 1 1 |1 1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 11 | 5 2 |1 1
Stratejik Plan Kurulu
Uye Uye Uye
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